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Etablering af HBBK Elite – Mandat til HBBK bestyrelse for indgåelse af aftale.

Mål:

· Trække flere humane og finansielle ressourcer ind; ressourcer, der vil kunne bidrage til både elite og ungdom. (Herved tiltrækkes flere mennesker til underbemandede opgaver i klubben og der genereres flere penge til både elite og ungdom ).  

· Løfte niveauet i elite afdelingen.

· Mindske den økonomiske overførsel fra ungdom til elite. (Hvilket vil synliggøre og på sigt

· formindske den økonomiske belastning af klubens nuværende udgift til eliten  ).

· Opnå nogle resultater på eliteniveau, der motiverer ungdommen, forældrene og samarbejdspartnere (Deriblandt kommunen, der indenfor vores idræt har en målrettet elitesatsning ):

Betingelser:
· Begrænsede økonomiske risici for moderklubben.

· Undgå at vi får et modsætningsforhold mellem elite og ungdom og mellem moderklubben og Elitebestyrelsen.

Aftalestruktur:

· Juridisk aftale, hvor overordnede forhold aftales for 5 årig periode.

· Årlig samarbejdsaftale med konkrete aftaler for kommende år.

· 5 årigt strategi dokument for elite afdeling.

· Udtalelse fra advokat, der godtgør afgrænset risiko for HBBK fra Elite og ingen risiko for medlemmer af HBBK bestyrelse ved indgåelse af aftale. 

Samarbejdsstruktur:

· Aftaler, jf. ovenfor.

· Vedtægter for Elite fastlægger, at et flertal i Elites bestyrelse har en fortid som forældre til spiller, spiller, træner eller bestyrelsesmedlem i HBBK.

· Et menigt medlem i Elite bestyrelsen udpeges af HBBK.

· Forbindelsen til og afhængigheden af DBBF, Basketligaen og Hørsholm Kommune varetages på baggrund af mandat fra Elite eller HBBK afhængig af hovedinteresserne i den konkrete sag.

· HBBK får anpartskapital andel i Elite som del af første årlige tilskud.

Leverancer:

· Fra HBBK til Elite

· Årligt tilskud svarende til den nuværende udgift, der efter første år udviser en faldende tendens.

· Licenser på elite spillere og andre relaterede licenser

· Ungdomsspillere og ledere til løsning af opgaver i forbindelse med kampafvikling som i tidligere sæsoner.

· Fra Elite til HBBK

· Sportslige resultater.

· Trænere (Udenlandske spillere i Elite bør som udgangspunkt være udgiftsfrie trænere for et hold i ungdomsafdelingen).

· Eliteafdelingens spillere og trænere står for afvikling af en minicamp i efterårsferien og en minicamp i vinterferien (overskuddet går til eliteafdelingen).

· Trænere til Nivå ordningen (løn går til eliteafdelingen).

· Mulighed for HBBK for at trække på eventuel fastansat administrator i Elite (mod betaling).

Andet:

· Eliteudvalgets opgaver varetages af Elite.

· Kampafviklingsudvalgets opgaver varetages af Elite.

· Sponsorudvalgets opgaver varetages af Elite.

· Der etableres et samarbejdsforum mellem trænere i elite og trænerne for Ung-senior og Ynglingehold.

- Elite afdelingen bør organisere et informationsmøde før den næste generalforsamling og generelt sikre, at kommunikation om konstruktionen tilflyder medlemmerne samtidig eller før pressen offentliggør nyhederne.

- Den nuværende vægtning af henholdsvis dame og herreholdet bør ikke forskydes væsentligt.

