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GENERALFORSAMLING

I

Hørsholm Basketball Klub og HØBAS

Mandag den 25. juni 2007 kl.  19.30

i Hørsholmhallen

Til stede var: Den samlede bestyrelse bestående af: Jørgen Stig Nielsen, Jesper Gilling, Jesper Berg, Kåre Christensen og Mai-Britt Gerlyng. Charlotte Fjeldberg var fraværende.
Vi kunne med glæde konstatere, at der var et usædvanligt stort fremmøde. Ca. 60 personer havde fundet vej til klublokalet.
Dagsorden ifølge vedtægternes § 9:
1. Valg af dirigent.

2. Aflæggelse af årsberetning.

3. Aflæggelse og godkendelse af revideret regnskab.

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen.

a. Formand – (ikke på valg)

b. Kasserer – for 1 år – Charlotte Fjeldberg fratræder
c. Sekretær (ikke på valg)

d. 2 bestyrelsesmedlemmer

Jesper Berg – villig til genvalg

Kåre Christensen – ikke villig til genvalg

5. Valg af revisor.

6. Fastsættelse af kontingent.

7. Behandling af indkomne forslag.

8. Eventuelt.

Ad 1.
Valg af dirigent.
Generalforsamlingen besluttede eenstemmigt at vælge Otto Matinus Nielsen.  Dirigenten konstaterede, at indkaldelse til generalforsamlingen var sket rettidigt, og at generalforsamlingen således var lovlig og beslutningsdygtig. Indkaldelsen var alene sket på klubbens hjemmeside.

Ad 2.
Aflæggelse af årsberetning.

Formanden, Jørgen Stig Nielsen, aflagde årsberetning – sæson 2006/2007:

”HBBK har i det forløbne basketår igen været præget af et stort aktivitetsniveau, et aktivitetsniveau som kræver et stort engagement af medlemmer og deres pårørende.

Aktiviteterne har været mange, både lokalt og internationalt. 

De største sportslige præstationer i den forgangne sæson har været SD’s 4 DM guldmedalje i streg, samt DM til USH, USD, YH og JH..

JH vandt herudover Scania Cup, samt fik en Scania King i Alexander Bak.

HBBK har med stor succes været vært for DBBF’s ”Mini-Festival”.

Campen 2006 havde 25 års jubilæum med stor succes, og er fuldtegnet her i 2007. 

Sportsligt: 

Sæsonen har medført 5 DM titler ud af 10 officielle titler, hvilket er et meget flot resultat.

Dertil kommer pokal- og sjællandsmesterskaber til mange ungdomshold, samt flotte resultater i turneringer i udlandet.

Basketligaholdet endte efter flot og seværdigt spil gennem hele turneringen på en 9’plads, lige uden for kvalifikationsspillet. Holdets chefcoach, Roberto Velosa, blev efter turneringen valgt som årets træner i basketligaen.

Det foryngede Dameligahold satte sig med det samme på førstepladsen i Dameligaen, og blev der med det 4’DM som resultat.

Hele ungdomsafdelingen fra mini til ynglinge placerer sig helt fremme i de respektive turneringer, hvis de ikke lige bliver DM-vindere.

Bedst illustreret ved at HBBK var repræsenteret i 11 ud af 12 årgange som var inviteret til det uofficielle nordiske mesterskab for årgangshold på klubniveau i Sødertalje. Bedste resultater, JH(91) guld, YH(88/89) bronze, og JD(92) bronze.

De mange flotte resultater er opnået gennem en stor indsats af spillere, trænere og holdledere, hvilket vi fra bestyrelsen gerne vil sige dem tak for.

Organisatorisk:

Organisationen i HBBK er under stadig forandring og udvikling.

Et punkt fra sidste årsberetning var en beslutning om i det fremtidige arbejde, at ethvert hold udover den interne funktion som holdleder skulle dedikere en person til varetagelse af eksterne opgaver som var klubrelateret, har været en begrænset succes, da det ikke er lykkedes at få aktiveret den masse som er nødvendig til drift af HBBK.

Bestyrelsens problem i denne aktivering er manglende tid til opgavebeskrivelse og opfølgning .

Derfor kan det blive nødvendigt at ansætte en forretningsfører til varetagelse af disse mangeartede opgaver for at fastholde udviklingen og de krav der stilles af interne og eksterne interessenter.

I den forgangne sæson har bestyrelsen ved Jesper Berg og Jesper Gilling afholdt flere seancer omkring visioner og værdier i HBBK.

Disse seancer er mundet ud i et oplæg som har været tilgængelig på hjemmesiden til senere  diskussion her på generalforsamlingen.

For nuværende er der et stort udredningsarbejde i gang, under ledelse af Kåre Christensen, med henblik på at udskille HBBK-Elite i en eller anden form, så der uafhængigt af ungdoms- og breddestrukturen i det nuværende HBBK, kan genereres midler til en professionalisering af strukturen for at kunne deltage på højeste niveau i både Basketligaen og Dameligaen.

Emnet vil blive debatteret senere på generalforsamlingen. 

Økonomi:

Årsresultatet viser et driftsmæssigt underskud, hvorimod egenkapitalen er positivt påvirket af en opskrivning af de 2 andelslejligheder på Alsvej med i alt kr. 794.000.

Bestyrelsen:

Bestyrelsen har i det forgangne år atter været optaget af de mange daglige opgaver som skal løses for at drive en klub som HBBK, med de problemer til følge som tidligere beskrevet.

Vores kasserer Charlotte Fjeldberg har meddelt at hun stopper, hvorfor bestyrelsen hermed siger dig tak for indsatsen i det forgangne år.

Kåre Christensen stopper i bestyrelsesarbejdet i HBBK for at hellige sig arbejdet med HBBK-Elite. Vi takker for din hidtidige indsats og ser frem til et frugtbart samarbejde i den nye struktur.

På den netop afholdte Basketrigsdag, opstillede HBBK/Høbas vores tidligere formand i HBBK Michael Bloch til formandsposten i DBBF. Michael vandt afstemningen med 36 stemmer mod Bjarne Bremholm’s 21 stemmer.

Vi ser frem til samarbejdet med den nye formand.

På det idrætspolitiske område i Hørsholm Kommune har formandsposten i Hørsholm Idrætsunion og dermed  formandsposten i Idrætsrådet været præget af et tæt samarbejde med Kultur- og Fritidsudvalget i Hørsholm Kommune.

Siden januar har det især været samarbejdet med det nedsatte §17,stk.4 udvalg, omkring visionen for en fremtidig Hørsholm Idrætspark som har præget arbejdet.

Udvalget har primo juni barslet med en rapport hvis tanker og ideer nu er på vej gennem det kommunale system for at give afsæt for det videre forløb af indholdet.

Med beslutningen om at gøre Hørsholm til en eliteidrætskommune for 5 til 6 idrætsgrene er basketball en af de idrætsgrene som er indlemmet i elitestrukturen.   

Afslutningsvis vil jeg takke alle i HBBK for det arbejde der bliver præsteret, og samtidig love, at det fremover ikke bliver mindre!

Jørgen Stig Nielsen

Formand  HBBK/Høbas”.

-o0o-

Til formandens beretning var der ingen bemærkninger.

Dog spurgte Simon (HLP96) bl.a. om trænerpåsætning til næste sæson. Svar på dette tages under pkt. 7 og 8, idet bestyrelsen senere vil fremkomme med oplæg til diskussion.

Fritz Henriksen beklagede, at regnskabet også i år ikke var blevet færdigt. Det kan kun beklages. Bestyrelsen bestræber sig på at være i bedre tid næste år.

Jesper Gilling gav forklaring på, hvorfor regnskabsåret er ændret (sidste år). Det er mest hensigtsmæssigt, at der afholdes generalforsamling - med et regnskab - således at en eventuel ny bestyrelse er med til at træffe økonomiske beslutninger før sæsonstart.
Ad 3.
Aflæggelse og godkendelse af revideret regnskab

Som formanden netop havde meddelt, er regnskabet endnu ikke færdigudarbejdet.

Det blev derfor besluttet, at bestyrelsen indkalder til ekstraordinær generalforsamling, hvor regnskabet kan godkendes.

Dette bliver formentlig august/september måned 2006. 
Ad 4.
Valg af: a) Formand, b) Kasserer c) Sekretær d) Øvrige bestyrelsesmedlemmer   
Da 2007 er et ulige år, er kassereren og 2 bestyrelsesmedlemmer på valg, jf. vedtægternes § 9.
Kasserer:

Charlotte Fjeldberg ønskede at stoppe.
Bestyrelsen takker Charlotte for hendes indsats for klubben.

Bestyrelsen havde fået tilsagn fra Christian Byrgesen om at indtræde i bestyrelsen som kasserer. Christian blev valgt.

Øvrige bestyrelsesmedlemmer

Jesper Berg var villig til genvalg og blev valgt.

Bestyrelsen havde fået tilsagn fra Peder Bjellekjær Stolpe om at indtræde i bestyrelsen som medlem.

Peder blev valgt.

Da vi fortsat mangler et bestyrelsesmedlem, kan eventuelt interesserede – gerne basketkyndige – henvende sig til bestyrelsen inden den kommende ekstraordinære generalforsamling.

Ad 5. Valg af revisor.

P.t. er Revisor Team vores revisor, og vi fortsætter samarbejdet.
Ad 6. Fastsættelse af kontingent.

Bestyrelsen ønskede ikke nogen ændring i de på sidste års generalforsamling fastsatte kontingenter. – Dog lægger bestyrelsen op til ændring af klubbens struktur. Dette kan medføre, at vi ser en fordel i at deltidsansætte en eventuel ”administrator”. Hvis dette bliver aktuelt, kan det medføre en kontingentstigning. 
Ad 7. Behandling af indkomne forslag

Bestyrelsen havde alene modtaget et forslag fra Britta Berggreen om, ”at samtlige SH og SD skulle betale kontingent. Dette kunne øge klubbens indtægter med ca. 50.000,- kr.”
Henrik Henriksen spurgte, hvornår de var holdt op med at betale! Hvis nogen skulle fritages, måtte der være klare rammer – ellers ville det være svært at håndtere. HH anbefalede, at der blev vurderet kritisk i forhold til, hvem der var kontingentfri.

KC svarede, at bestyrelsen havde vurderet kontingentfritagelsen efter henstilling fra hver af 1. holdstrænerne.

Der blev spurgt til kutyme i andre klubber. 

KC svarede, at man i andre klubber gør det samme. Vi har ønsket at støtte spillerne. De træner meget og har derfor ikke så stor mulighed for at have fritidsarbejde.

Roberto tilføjede, at de spillere, der bor hjemme, selvfølgelig skal betale kontingent. Spillere der bor uden for Hørsholm får tilskud til togkort. Hvis vi ikke tilbyder gode forhold, kan vi risikere, at de gode spillere forlader klubben.

Fritz udtrykte, at det ville være bedre, hvis vi kunne tilbyde forhold, som fik vore spillere til at blive i klubben, og at det var en ”uheldig vej” at fritage for kontingent m.v.

Martin Boye nævnte, at f.eks. trænere var kontingentfrie. En almen fritagelse af kontingentbetaling for elitespillere vil betyde, at det ikke længere er en fordel og dermed en motivation for SH-og SD-spillere at være trænere.
Transportudgifterne til trænerne og eliten er efterhånden blevet en meget stor økonomisk post .

Jesper Briesling (P96) foreslog, at man indførte en slags ”værnepligt” for eliten – f.eks. som trænere.

Eliten træner meget. Flere spillere er under uddannelse og mange bor uden for Hørsholm. Derfor har de fleste ikke tid til at være trænere. Dog har vi igennem en del år set, at enkelte elitespillere (SD) alligevel kan overkomme denne opgave. Det sætter vi stor pris på. 

Jesper Gilling forklarede ”klubbens” tanker omkring ydelser og modydelser.
Vi gør meget for at holde på vore trænere, som har en godt fællesskab.

Herefter stillede repræsentanter for P96 igen spørgsmål omkring trænersituationen for P96. Man ønskede en garanti for, at P96 snarest fik en træner. Vi kan desværre ikke garantere noget! Vi har bedt kompetente folk hjælpe til med at finde egnede trænere, og vi tror og håber på, at trænersituationen kan løses.

Afstemningen om kontingent også for SH og SD udskydes.

Ad 8. Eventuelt

I indkaldelsen stod:
På generalforsamlingen vil klubbens fremtidige struktur blive drøftet – herunder om muligheden for at ansætte en hjælp til administrative opgaver. Dette vil indebære en kontingentstigning.

Det forventes og vi henstiller meget til, at alle hold repræsenteres af mindst 1 repræsentant.
Jesper Berg fremlagde og gennemgik oplæg til vision, værdier, mål og strategi for HBBK. (se på hjemmesiden)
Vi har meget brug for forældreopbakning til det interne klubarbejde. Vi kan med glæde konstatere, at de enkelte hold kører godt, dynamisk og uden problemer. 
Herefter fortsatte Jesper Gilling med en præsentation og historie om hans karriere inden for HBBK. 

Heldigvis har vi mange ildsjæle i HBBK. Uden dem var der ingen klub. Det kræver mange kræfter at administrere de mange hold, vi efterhånden har. Flere hold – mere arbejde. Vores store succes har gjort, at vi har brug for flere forældre til at tage ansvar for løsning af nogle af de mange opgaver. Vi ønsker at skabe ”ejerskab i klubben”.

Det er et af vore mange mål, at vi kan få reetableret de udvalg, vi fik sammensat på et af vore visionsmøder sidste år. Mange meldte sig, men desværre fik vi ikke fulgt op og desværre var der meget få, der påtog sig tovholderrollen.

Alt for mange har gode undskyldninger til, hvorfor de lige netop ikke har tid til at påtage sig et ansvar. ”Vi har travlt”. – Ja, og det har vi jo alle sammen. Det handler om prioritering.
Derfor mangler vi en person til at splitte opgaverne op og gøre dem ”spiselige”. Så er vi sikre på, at det vil være nemmere at få mange flere forældre til at give en hånd med.

Hvis vi kan finde en sådan person, der kan stå for noget af driften i klubben, ser vi os nødsaget til at foreslå, at kontingentet hæves.

Det er uhensigtsmæssigt, at vi mister viden, som så skal genopfindes. 

Herefter fortsatte Kåre med sit indlæg omkring tankerne og arbejdet i forbindelse med en eventuel opsplitning i en eliteafdeling og en breddeafdeling. 
En eliteprojektgruppe – der består af ildsjæle og ”gamle” spillere i HBBK - arbejder på en konstruktion, hvorefter eliten kan skilles fra ”moderklubben”.

Da konstruktionen ikke er på plads, kan der ikke oplyses præcise funktioner m.v.

Der sker dog ikke nogen ændring udadtil. Det vil alene være en fordel at ”udskille” eliten til en særskilt afdeling, idet elitearbejdet vil tiltrække andre mennesker. Dette gør sig ligeledes gældende for sponsorer.

JB fortsatte: Vi har 3 muligheder for at løse HBBK’s nuværende situation.
1. Vi kan arbejde noget mere

2. Vi kan skære ned på ydelserne eller

3. Vi kan betale noget mere

Den 3. mulighed er vel den eneste, vi kan tilslutte os. Vi har brug for en administrativ medarbejder, der kan organisere.

JG tilføjede: Det er vort håb, at vi næste år kan gøre det endnu bedre. Vi skal dog beklage, at vi ikke har kunnet genere flere trænere. 

Henrik oplyste, at trænere ikke hænger på træerne, og at det er svært at skaffe så mange trænere, som vi har brug for.

Jonas Dalsgård oplyste, at man i andre klubber kunne være sikker på, at hvis man (som forælder) havde en fortid inden for den aktuelle sport, ville man med garanti blive opfordret til at være træner.

Simon (HLP96) foreslog kontingentstigning, hvis det kunne skaffe trænere.

I øvrigt ville P96 gerne påtage sig udarbejdelse af en manual til kommende holdledere. Endvidere ønskede man oplysning om, hvordan man bedst kunne finde frem til egnede turneringer for årgangen. 
Endelig blev det foreslået, at indkaldelse til generalforsamlingen foregik pr. e-mail til samtlige holdledere med opfordring til deltagelse.

Bestyrelsen siger tak for tilsagnet om udarbejdelse af manual. Vi sørger for, at den tidligere udarbejdede manual fremsendes til HLP6 til revidering.

God idé med indkaldelse pr. e-mail.

Vi kan kun gentage: (samme punkter fra sidste års generalforsamling)

”Klubben” - det er ikke bare ”nogen” - men faktisk os selv – dig og mig.

Fritz vendte herefter tilbage omkring den påtænkte opsplitning af en elite- og en breddeafdeling.
Han havde brug for et grundlag for at kunne træffe beslutning om, hvorvidt opsplitningen kunne tiltrædes.

Herefter pågik en diskussion om, hvorvidt opsplitningen skulle godkendes på en generalforsamling eller om det var en bestyrelsesbeslutning.

I princippet er det blot en omlægning af arbejdet. Den nuværende bestyrelse har hidtil skulle træffe beslutninger omkring eliten. Nu lægges denne arbejdsopgave ud i en særskilt afdeling, ligesom økonomien omkring eliten lægges ud særskilt.
Bestyrelsen anser det som en stor fordel for både bredde og elite, at der sker en opsplitning. Vi får flere folk til at arbejde for os, og vi har mulighed for at sætte nogle højere mål.

Kåre opfordres dog til at lave en foreløbig beskrivelse af projektet. 

Hvorvidt der skal ske en egentlig afstemning, vender vi tilbage til.
Også repræsentanter for P96 ytrede sig omkring opsplitningen i bredde og elite, idet man mente, at projektet burde gennemgås forinden opsplitning.
Fritz ønskede bestyrelsens stillingtagen til, hvorvidt man agtede at gøre beslutningen om opsplitningen til en generalforsamlingsbeslutning og opfordrede samtidig til, at man afventede holdningen på den ekstraordinære generalforsamling.
Da vi i bestyrelsen ikke havde forestillet os en sådan reaktion, ønskede vi ikke umiddelbart at svare på spørgsmålet. Dette spørgsmål drøftes på næste bestyrelsesmøde.
JB og JG orienterede kort om bestyrelsens drøftelser omkring eliteprojektet. Det er klart, at vi ikke indgår nogen form for aftaler, der kan medføre risici for HBBK. 

Vi forventer, at opsplitningen kan medføre frie ressourcer til fordel for bredden. Det kan vi alle være tilfredse med. Økonomisk vil der ikke blive tale om ekstraudgifter.
Endnu en repræsentant fra P96 pointerede, at kommunikation også omkring al forandring  er vigtig. Et oplæg omkring eliteprojektet imødeses. Forslag om ny debat på den kommende ekstraordinære generalforsamling.

KC vil foranledige et oplæg udarbejdet og orientering lagt på nettet. Dog oplyste KC, at vi grundet PR-værdien ikke kan udtale os helt specifikt endnu.

Bestyrelsen tog generalforsamlingens indvendinger ad notam. 

Henrik udtrykte et ønske om at have været orienteret med et oplæg forinden generalforsamlingen. 

JB udtrykte, at bestyrelsen nu vil overveje, om vi skal løbe en risiko ved at udsætte beslutningen om vedtagelsen af opsplitningen i elite og bredde. Eliteprojektgruppen ønsker – og betinger sig af hensyn til sponsortilsagn m.v. – at opsplitningen sker snarest. Vi undersøger de mulige konsekvenser. 
Bestyrelsen overvejer herefter afholdelse af særskilt møde for alle interesserede, hvorunder der vil blive orienteret omkring projektet.

En eventuel kontingentstigning til dækning af en administrativ medarbejder vil blive fremlagt på den ekstraordinære generalforsamling.

Formanden, Jørgen, afsluttede med en tak til de fremmødte. 
Tak til dirigenten.

Generalforsamling sluttede kl. ca. kl. 22.  

Tak for god ro og orden og på gensyn til den ekstraordinære generalforsamling.
Som referent:

Mai-Britt Gerlyng

