
INFORMATIONSMØDE

TIRSDAG DEN 28. AUGUST 2007, KL. 19.00

I KLUBLOKALET I HH

Der var omkring 50 deltagere – fortrinsvis de holdledere, som skulle fortsætte efter informationsmødet. Dejligt også at se en del trænere, elitespillere og ikke mindst Helge Dalum (klubbens stifter)

Formand Jørgen Stig Nielsen bød velkommen.

Herefter fremlagde bestyrelsesmedlemmerne Jesper Berg og Jesper Gilling de overvejelser, bestyrelsen havde haft i forbindelse med opdelingen af HBBK i en eliteafdeling og en moderklubafdeling.

Nedenfor er i hovedoverskrifter angivet de punkter, JB og JG fremlagde:

Vision:

Vi vil give vores spillere og trænere en oplevelse som rangerer blandt deres fem største oplevelser, når de kigger tilbage på deres liv.

Visionen er truet!
Forenings-danmark smuldrer!

1. 
Antallet af frivillige i foreninger falder generelt

2. 
Aktivitetsniveauet er stigende

3. 
Forventninger om professionalisme.

4. 
Øget individualisme : What’s in it for me !

Stormødekonklusionen
1. Nej til nedskæring af aktivitetsniveau

2. Nej til flerdobling af kontingent

3. Ja til at ‘’løfte I fælles flok’’

Nogen ?
Alle var enige om at Nogen burde gøre noget  ….

….  ingen ville vedkende sig navnet Nogen

Dagens vejrudsigt
1.
Vi mangler head coaches til adskillige hold

2. 
Vi mangler ledere på nøgleposter 

3. 
Trækker alt for store veksler på enkeltpersoner med meget stort ansvar

4. 
Vi mangler dommere (risiko for mange bøder)

5. 
Underskud på driften af HBBK

6. 
VI LEVERER IKKE DEN VARE, SOM VI FØLER VI BURDE GØRE!!

Løsningen er!
1. Opdeling i Eliteafdeling og Moderklub

2. Mobilisering af flere menneskelige og finansielle ressourcer

3. Gode gamle Rødder tilbyder at løfte

Moderklubbens mål imødekommes

Mål:

· Trække flere humane og finansielle ressourcer ind; ressourcer, der vil kunne bidrage til både elite og ungdom. (Herved tiltrækkes flere mennesker til underbemandede opgaver i klubben og der genereres flere penge til både elite og ungdom ).  

· Løfte niveauet i elite afdelingen.

· Mindske den økonomiske overførsel fra ungdom til elite. (Hvilket vil synliggøre og på sigt.

· Formindske den økonomiske belastning af klubbens nuværende udgift til eliten).

· Opnå nogle resultater på eliteniveau, der motiverer ungdommen, forældrene og samarbejdspartnere (Deriblandt kommunen, der indenfor vores idræt har 

· En målrettet elitesatsning).

Betingelser:

• 
Begrænsede økonomiske risici for moderklubben.

• 
Undgå at vi får et modsætningsforhold mellem elite og ungdom og mellem moderklubben og Elitebestyrelsen.

Processen
1.
Ideelt mere tid til drøftelse

2. 
Klemt mellem sæsonstart og projektfærdiggørelse

3. 
Inddragelse af tidligere bærende kræfter

4. 
Orientering til alle via holdledere og hjemmeside med mulighed for kommentarer

Udfordringen
1.
Dette er en kæmpe mulighed for at løfte kvaliteten af Hørsholm Basketballklub

2. 
En stor tak til alle dem der har påtaget sig at løfte dette projekt

3. 
Der er stadig brug for at vi ’’løfter i flok’’

· Eliteafdelingens succes er betinget af vores opbakning

· Opfyldelse af Moderklubbens vision styrkes ved deling af Eliteafdelingens ressourcer

· Moderklubben har stadig brug for Jer!!

”Målet er inden for rækkevidde” udtrykte Jesper Berg, og herefter blev ordet givet til Jesper Tullin (storsponsor).

Hovedoverskrifterne i JT’s indlæg var følgende:

Initiativet
• 
Initiativtagerne Kåre Christensen, Morten Thomsen og Jesper Tullin

• 
Samler en gruppe på 8 personer

• 
Der alle har stærke relationer til HBBK enten som tidligere elitespillere, trænere eller forældre

Eliteprojektet
•Nye ressourcer kommer i spil

• Fokus på elite (ca. 80% af bestyrelsesarbejdet i HBBK var relateret til eliten)

• Selvfinansieret elite (ca. 80% af HBBK’s økonomi gik til eliten)

Dame & herre holdene - SWOT -
Styrker 

Unge spillere med fremtid

2 hold i de bedste rækker

2 dygtige trænere Morten + Roberto

Rutineret damehold (US og Europa)

Engagerede forældre

Godt ry

Svagheder

Ikke-rutineret herrer hold

Ingen fokuseret ledelse for 1. holdene

Anstrengt økonomi med få sponsorer

Bestyrelse/ledelse er overbelastet

Mange spillere stopper deres karriere tidligt

Mangler nye oplevelser og sportslige udfordringer

Muligheder

Beliggenhed (Hørsholm/Rungsted)

Kommunen vil satse på eliteidræt

Talenter til US/EU for at blive skolet

Idrætslinien på RG

God klub – camp/historie/supporters

Bedste klub i området 

Trusler

Konkurrerende klubber

Manglende hal-tid og dårlige faciliteter

Fælles tilholdssted

Manglende tilskuere og ”gejst”

Overgang fra ungdom til elite

Mister elitetrænere

Hvad er der sket ?
• Eliteselskab er etableret bl.a. for at minimere risikoen for HBBK

• HBBK’s risiko: 100.000 kr. - indskuddet i ApS’et

• Ny elitebestyrelse (de 8 personer + 2 repræsentanter fra HBBK’s bestyrelse)

• Ansættelse af sportsdirektør pr. 1/9

Sportsdirektøren

Hvem er han?

•Peter Eugen Damm, 42 år, bor i Hørsholm

• Regional Chief Controller, SAP Nordic

• Medlem af klubben siden starten i 1979

• Anfører på DM-holdet fra 1991 & 1993

• Tidl. landsholdspiller

• Tidl. træner, dommer og bestyrelsesmedlem

• Datter som spiller i klubben

Herefter blev ordet givet til den nye sportsdirektør, Peter Damm.

Hovedoverskrifterne i PD’s indlæg var følgende:

Professionel hvordan ?

Pressen skrev: ”Første professionelle basket-klub i Storkøbenhavn”

Det betyder ikke løn til alle spillere. Det er organisationen, som bliver professionel, og som skal være i stand til at forbedre forholdene for elitetrænerne og –spillerne, de nuværende og de kommende

Mission Statement
Vi vil være den bedste eliteorganisation i dansk basket ved at:

• 
Vinde mesterskaber

• 
Udvikle og primært benytte egne spillere fra HBBK

• 
Højne det sportslige niveau i Dame- og Basketligaen

• 
Gøre elitekampene til de mest seværdige & publikumsunderholdene

• 
Være den førende leverandør af spillere til både dame- og herrelandsholdene

• 
Være sportsligt kraftcenter i kommunen/regionen 
Målsætninger
- Politisk: 
Hørsholm-spillere skal kunne udvikle sig i en eliteafdeling og eliten skal være en platform for fremtidig udvikling og fastholdelse af Hørsholm-spillere 

- Sportsligt: 
Herrerne skal inden for 2 år være i top 4, år 3 i DM finale og år 4 vinde DM. Damerne skal være i DM samt pokalfinale hvert år og deltage i Europæisk turnering. Til stadighed at have 2-3 spillere i landsholdstruppen for damer & herrer – spillere som er opvokset i Hørsholm. 

- Socialt: 
Tilbyde eliten en aktiv udfoldelse og et miljø, der sikrer såvel etiske som sportslige rammer, der udvikler Hørsholms ungdom i en positiv og social retning.

- Økonomisk: 
Gøre eliten selvfinansierende, og over en periode at afvikle klubbens tilskud til eliten.

Hvor er vi i dag ?
• 
Nyt navn: Hørsholm 79’ers

• 
Nye sponsorer: > 700.000 kr.

• 
Kontrakter med trænere og spillere

• 
2 nye amerikanske herrespillere

• 
Medieomtale i TV2, DR/P4, BT og div. web-sites 

• 
Positiv feedback fra mange interessenter: Medlemmer, spillere, trænere, forældre, potentielle sponsorer, basket-kolleger, DBBF, andre klubber i Hørsholm (HUI & Cobras)

Hvad skal der ske i morgen ?

• 
Økonomien skal styrkes

• 
Administrative processer skal strømlines

• 
Forholdene omkring 1. holdene forbedres

• 
Megen kommunikation omkring projektet

• 
Opgradering af underholdning/setup til kampe i HH

• 
Sikre at der er naturlige og stærke bånd mellem Elite og HBBK, der sikrer et optimalt samarbejde

What’s in it for you ?
•
Sikre at Hørsholm Basket udvikles – både ungdommen og eliten

•
Sikre at vores børn, spillere og trænere får mindst én oplevelse i Nordens bedste sportsklub, som rangerer blandt deres top-5 største oplevelser

•
God basket i HH, resultater, tilskuere, underholdning … hvem vil ikke gerne være en del af en succes?

•
Og vi har fortsat brug for alle jer frivilliges hjælp !
-o0o-

Herefter kunne der stilles spørgsmål.

Følgende blev oplyst:

Vi arbejder på hjemmesiden. Der kommer nu mere struktur og opfølgning på de opgaver, som vi har brug for forældrenes hjælp til. Budgettet i eliteafdelingen ligger på omkring 2 mio. kr.

Der var alene rosende ord til projektet og jeg tror, at vi alle glædede os over, at være en del af HBBK.

Jesper Gilling sluttede af med at begrunde den kontingentforhøjelse på ca. 20%, som bliver fremlagt på den ekstraordinære generalforsamling onsdag den 5. september 2007, kl. 19.30 i Hørsholmhallen. 

Kontingentforhøjelsen skal bl.a. bruges, således at moderklubben kan få andel i sportsdirektørens arbejde.

Helge Dalum udtrykte stor ros til klubbens nye struktur og kunne glæde sig over, at netop Peter Damm var en af de første spillere – som Helge i øvrigt havde trænet – tilbage i 1979, hvor klubben blev stiftet.

Tak til de fremmødte.

Som referent:

Mai-Britt Gerlyng, sekretær HBBK
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